
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

411 - INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICODEPENDENCIA

Impartir e impulsar el aprendizaje y la formación para el trabajo en la entidad, propiciando la mejor calidad y vinculación de dicha formación con el aparato
productivo y las necesidades de desarrollo regional, estatal y nacional, proporcionando capacitación avanzada y entrenamiento en alta tecnología en el
estado. Impulsar mediante esquemas de apoyo financiero, el desarrollo de investigación aplicada, así como la modernización tecnológica de la micro y
pequeña industria en el estado.

MISION

Fomentar y facilitar el desarrollo, la integración y la competitividad industrial del estado, sumando esfuerzos entre el gobierno, los agentes productivos y la
sociedad, para mejorar el nivel de vida de los chihuahuenses.

VISION
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

411 - INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICODEPENDENCIA

MHTotal

Impartir la formación para el trabajo en la entidad, proporcionando capacitación avanzada y
entrenamiento en alta tecnología, generando mano de obra altamente calificada.

Impulsar mediante esquemas de apoyos financieros, el desarrollo de la investigación aplicada, así
como la modernización tecnológica de la micro, pequeña y mediana industria en el Estado. Promover
la vinculación e impulsar el establecimiento de centros de infraestructura tecnológica en áreas
estratégicas, fomentando las actividades científicas y tecnológicas del Estado.



Se consideran también acciones para el fomento y fortalecimiento de proyectos de producción y
competitividad en otros sectores del Estado, impulsando el desarrollo social de las familias y las
comunidades.

EMPRESAS ATENDIDAS

EMPRESAS ATENDIDAS

 40

 40

1401700

1402600

CAPACITACION DE ALTO NIVEL

FOMENTO A LA PRODUCCION Y LA COMPETITIVIDAD

E20203

E20501

INDUSTRIA MANUFACTURERA, MAQUILA Y SERVICIOS DE EXPORTACION
(IMMEX)

INNOVACION Y COMPETITIVIDAD

POBLACION OBJETIVO
Tipo

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS PbR
Total H M
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

INDICADORES PARA RESULTADOS

1401700 - CAPACITACION DE ALTO NIVEL

Las empresas cuentan con suficiente  personal técnico especializado.

Personal de empresas industriales y particulares capacitados en Cenaltec Juárez - Chihuahua

Capacitación en temas de perspectiva de género.

A = Sumatoria de puntaje de las evaluaciones
B = Número de evaluaciones realizadas

At = Alumnos  y alumnas inscritos del año actual
At_1 = Alumnos y alumnas inscritos del año anterior

A = Número de docentes y personal administrativo capacitados en temas de perspectiva de género.
B = Total de docentes y personal administrativo

Promedio

Variación Porcentual

Porcentual

 8.58

 7.23

 85.44

Sumatoria de puntaje de las evaluaciones

Número de evaluaciones realizadas

Alumnos  y alumnas inscritos del año actual

Alumnos y alumnas inscritos del año anterior

Número de docentes y personal administrativo
capacitados en temas de perspectiva de género.

Total de docentes y personal administrativo

 103

 12

 7,194

 6,709

 88

 103

411 - INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEPENDENCIA:

 Nivel:

 Nivel:

 Nivel:

PROPOSITO 

COMPONENTE C01

ACTIVIDAD C0103

Calidad

Eficacia

Eficacia

Dimensión:

Dimensión:

Dimensión:

Anual

Anual

Anual

Frecuencia:

Frecuencia:

Frecuencia:

Estratégico

Gestión

Estratégico

Representa el promedio del grado de satisfacción logrado en la atención a empresas despúes de que han sido beneficiadas
con  entrenamiento y capacitación de alto nivel.

Representa el porcentaje de variación  en la matrícula escolar de empresas industriales y particulares capacitadas en
CENALTEC en el año actual respecto al año anterior.

Expresa el porcentaje de docentes  y personal administrativo que han completado su capacitación en temas de perspectiva
de género respecto al total de docentes  y personal administrativo.

Promedio de satisfacción de las empresas atendidas

Variación porcentual de crecimiento del alumnado

Porcentaje de docentes y personal administrativo capacitados en temas de perspectiva de género

Indicador:

Indicador:

Indicador:

Tipo:

Tipo:

Tipo:

Descripción:

Descripción:

Descripción:

Fórmula:

Fórmula:

Fórmula:

(A/B)

((At/At_1)-1)*100

(A/B)*100

 720

 671

 30

 30

 6,474

 6,038

 58

 73

Mujeres

Mujeres

Mujeres

Mujeres

Hombres

Hombres

Hombres

Hombres

Programa Presupuestario PbR:
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015

PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS

INDICADORES PARA RESULTADOS

1402600 - FOMENTO A LA PRODUCCION Y LA COMPETITIVIDAD

Promoción de Programas y servicios del INADET

Capacitación en empresas manufactureras en el extranjero mediante el rograma (EPEX)

Apoyo a la Innovación y Mejora Tecnológica para la Micro y Pequeña Industria (PROATEC)

EA = Empresas e instutuciones educativas visitadas en el ejercicio actual
EA_1 = Empresas e instituciones educativas  visitadas en el ejercicio anterior

At = Jóvenes enviados al extranjero en el ejercicio actual
At_1 = Jóvenes enviados al extranjero en el ejercicio anterior

At = créditos otorgados en el ejercicio actual
At_1 = créditos otorgados  en el ejercicio anterior

Variación Porcentual

Variación Porcentual

Variación Porcentual

 24.14

 21.05

 25

Empresas e instutuciones educativas visitadas en el
ejercicio actual

Empresas e instituciones educativas  visitadas en el
ejercicio anterior

Jóvenes enviados al extranjero en el ejercicio actual

Jóvenes enviados al extranjero en el ejercicio
anterior

créditos otorgados en el ejercicio actual

créditos otorgados  en el ejercicio anterior

 36

 29

 23

 19

 10

 8

411 - INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEPENDENCIA:

 Nivel:

 Nivel:

 Nivel:

ACTIVIDAD C0101

ACTIVIDAD C0102

ACTIVIDAD C0103

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Dimensión:

Dimensión:

Dimensión:

Anual

Anual

Anual

Frecuencia:

Frecuencia:

Frecuencia:

Gestión

Estratégico

Gestión

Representa el porcentaje de variación de las empresas  e instituciones visitadas en el ejercicio actual, respecto al ejercicio
anterior en relación a los programas y servicios que ofrece el INADET.

Refleja la variación porcentual de jóvenes enviados al extranjero en el ejercicio actual, respecto al anterior.

Representa el porcentaje de variación de créditos otorgados en temas de inovación y mejora tecnológica para las micro y
pequeñas industrias respecto al año anterior.

Variación Porcentual de empresas visitadas

Variación porcentual  de jóvenes enviados al extranjero

Variación Porcentual de Créditos apoyados

Indicador:

Indicador:

Indicador:

Tipo:

Tipo:

Tipo:

Descripción:

Descripción:

Descripción:

Fórmula:

Fórmula:

Fórmula:

((EA/EA_1)-1)*100

((At/At_1)-1)*100

((At/At_1)-1)*100

 10

 7

 13

 12

Mujeres

Mujeres

Hombres

Hombres

Programa Presupuestario PbR:
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2015

PERSPECTIVA DE GENERO

INDICADORES DE GÉNERO

1401700 - CAPACITACION DE ALTO NIVEL

1402600 - FOMENTO A LA PRODUCCION Y LA COMPETITIVIDAD

Personal de empresas industriales y particulares capacitados en Cenaltec Juárez - Chihuahua

Capacitación en temas de perspectiva de género.

Capacitación en empresas manufactureras en el extranjero mediante el rograma (EPEX)

At = Alumnos  y alumnas inscritos del año actual
At_1 = Alumnos y alumnas inscritos del año anterior

A = Número de docentes y personal administrativo capacitados en temas de perspectiva de género.
B = Total de docentes y personal administrativo

At = Jóvenes enviados al extranjero en el ejercicio actual
At_1 = Jóvenes enviados al extranjero en el ejercicio anterior

Alumnos  y alumnas inscritos del año actual

Alumnos y alumnas inscritos del año anterior

Número de docentes y personal administrativo
capacitados en temas de perspectiva de género.

Total de docentes y personal administrativo

Jóvenes enviados al extranjero en el ejercicio actual

Jóvenes enviados al extranjero en el ejercicio
anterior

 7,194

 6,709

 88

 103

 23

 19

411 - INSTITUTO DE APOYO AL DESARROLLO TECNOLOGICO DEPENDENCIA:

 Nivel:

 Nivel:

 Nivel:

COMPONENTE C01

ACTIVIDAD C0103

ACTIVIDAD C0102

Eficacia

Eficacia

Eficacia

Dimensión:

Dimensión:

Dimensión:

Anual

Anual

Anual

Frecuencia:

Frecuencia:

Frecuencia:

Gestión

Estratégico

Estratégico

Representa el porcentaje de variación  en la matrícula escolar de empresas industriales y particulares capacitadas en
CENALTEC en el año actual respecto al año anterior.

Expresa el porcentaje de docentes  y personal administrativo que han completado su capacitación en temas de perspectiva
de género respecto al total de docentes  y personal administrativo.

Refleja la variación porcentual de jóvenes enviados al extranjero en el ejercicio actual, respecto al anterior.

Variación porcentual de crecimiento del alumnado

Porcentaje de docentes y personal administrativo capacitados en temas de perspectiva de género

Variación porcentual  de jóvenes enviados al extranjero

Indicador:

Indicador:

Indicador:

Tipo:

Tipo:

Tipo:

Descripción:

Descripción:

Descripción:

Fórmula:

Fórmula:

Fórmula:

((At/At_1)-1)*100

(A/B)*100

((At/At_1)-1)*100

 720

 671

 30

 30

 10

 7

 6,474

 6,038

 58

 73

 13

 12

Mujeres

Mujeres

Mujeres

Mujeres

Mujeres

Mujeres

Hombres

Hombres

Hombres

Hombres

Hombres

Hombres

Mujeres

Mujeres

Mujeres

Hombres

Hombres

Hombres

 7.3

 100

 42.86

 7.22

 79.45

 8.33

Variación Porcentual

Porcentual

Variación Porcentual

Variación Porcentual

Porcentual

Variación Porcentual

Programa Presupuestario PbR:

Programa Presupuestario PbR:
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_______________________________________
Lic. Chaquer Dajlala Ricarte

Director General

_______________________________________
Lic. Arturo P. Chretín Castillo

Director Administrativo
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